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Udviklingsplan for årene 2022-2024. 
 
Primære indsatsområder vil være: 

1. Vi skal arbejde videre med at få en ny hytte. Vi er ved at tilrette projektet, da der ikke er 
penge nok til det oprindelige projekt og har kontakt med to tømrerfirmaer, vi håber på at gå i 
gang med byggeriet i 2022-2023. 

2. Flere spejdere i alle grene. 
3. Vi skal arbejde på at få nye ledere. 
4. At blive ved med at have en aktiv og velfungerende bestyrelse. 
5. At bestyrelsen laver en forretningsorden, der beskriver hvordan vi gør tingene i 

Struerspejderne. Dette er blevet mere aktuelt efter DDS pr. 1. januar 2022 fik nye vedtægter. 
6. Lederne laver tilsvarende ”manual: Sådan gør vi i Struerspejderne”, da dette vil hjælpe især 

nye ledere med alle de uskrevne normer, men skal også sikre den røde tråd i alle grene i 
gruppen. 
(forretningsordenen og manualen skal naturligvis være i overensstemmelse med hinanden). 

7. Prioritering af opgaverne i gruppen samt navne på hvem gør hvad – være ambitiøse på en 
fornuftige måde – nøje afpasset til de ressourcer vi har til rådighed.  


